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Circ. n. 138
Decimomannu, 22 novembre 2021

Ai docenti Neo-assunti
Al docenti tutor

OGGETTO: PERIODO DI FORMAZIONE E DI PROVA DOCENTI NEO-ASSUNTI A.S. 2021/2022 -
INCONTRO DOCENTI NEO-IMMESSI E TUTOR

In riferimento al periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per docenti con
passaggio di ruolo, esplicitato nella Nota Ml prot. AOODGPER/330345 del 04 ottobre 2021, si informa
il personale docente in indirizzo che, in data giovedi 09 dicembre p.v. alle ore 16.00, si terra un incontro
in modalita telematica relativo al periodo di formazione e di prova dei docenti neo-assunti con il seguente
ordine del giorno:

Indicazioni operative sull’anno di formazione e di prova;
Presentazione del proprio bilancio iniziale delle competenze;
Patto di sviluppo professionale del docente neoassunto;
Attivita di formazione.
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Si ricorda che, qualora non si sia ancora provveduto, € necessario procedere alla compilazione del
Bilancio delle competenze attraverso il modello INDIRE, e spedirlo entro le ore 09.00 del 09 dicembre
p.v. allemail caic84300e@istruzione.it. | docenti che dovessero ritenerlo necessario possono
consultare la sezione dedicata all'indirizzo: https://neoassunti.indire.it/2022/.

Il Bilancio delle competenze, prima di essere presentato in riunione, dovra essere condiviso
prioritariamente con il docente Tutor, con il quale sara opportuno individuare le aree da approfondire
per la stesura del Patto di sviluppo professionale.

Il link per la videoconferenza sara inviato via email ai docenti interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Antonietta Santoro
La firma &€ omessa ai sensi dell’art.3 D.Igs 12/02/1993, n.39
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